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O incurajare de ramanere in mediul academic medical al personalului care activeaza
in UMF-uri

La sfarsitul lunii aprilie, a intrat in vigoare Legea pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
8/2018 privind reglementarea unor masuri in domeniul sanatatii. Aceasta prevede ca ,,personalul didactic
medico-farmaceutic din universitdti care au in structurd facultdati de medicind, medicind dentard si
farmacie acreditate beneficiazd de integrare clinicd in unitdtile si institutiile din subordinea si
coordonarea Ministerului Sandtdtii, in unitdtile medicale din subordinea ministerelor si institutiilor cu
retea sanitard proprie, in unitdtile si institutiile medicale din subordinea autoritdtilor administratiei
publice locale”. Mai departe, actul normative prevede ca ,,incepdnd cu drepturile salariale aferente lunii
urmdtoare intrdrii in vigoare a prezentei legi, cadrele didactice prevazute la aliniatul 1.1 (precedent -
n.n.), care desfdsoard activitate integratd in baza unui contract individual de muncd cu 1/2 normd,
beneficiazd si de o indemnizatie lunard egald cu 50% din salariul de bazd al functiei de medic, medic

stomatolog sau farmacist, corespunzdtor vechimii in muncd si gradului profesional detinut”.

Majoritatea cadrelor didactice care lucreaza in Universitatile de Medicina si Farmacie romanesti desfasoara
activitate integrata de jumatate de norma la nivelul spitalului. Beneficiind de aceasta integrare cu
jumatate din salariul de medic (corespunzator unei jumatati de norma), salariul de asistent, de sef de
lucrari este mai mic decat jumatate de salariu de medic. Astfel, tinerii nu mai erau incurajati sa ramana in
zona academica medicala, pentru ca ei preferau sa iasa din mediul universitar si sa aiba norma intreaga la
spital. Prin modificarea adusa de lege, cei care sunt integrati clinic cu jumatate de norma, beneficiaza de

o indemnizatie lunara care este egala cu jumatate din salariul aferent nivelului lor de pregatire.
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w»Asociatia Universitdtilor de Medicind si Farmacie G6 UMF a militat mult pentru acest act normativ,
deoarece Legea vine sd incurajeze tinerii asistenti universitari sd rdmadnd in zona academicd medicald.
Pentru un asistent, sef de lucrdri si chiar conferentiar, este o crestere a venitului, de fapt, o recunoastere
a activitdtii pe care ei o desfdsoard. Pentru cd, in afard de activitatea de a trata bolnavi, mai au si
activitatea de a se ocupa de educatia medicald a studentilor.” a declarat Prof. Univ. Dr. Viorel Scripcariu,

rectorul UMF lasi si presedintele Asociatiei G6 UMF.

Beneficiari ai acestei Legi, la nivelul tarii, sunt 2.685 de cadre universitare medicale active, dintre care
2.265 de medici primari. Cei mai multi sunt de la UMF Bucuresti (842 de cadre universitare), urmati de
centrele din lasi (407) si Cluj (357).

Link lege https://lege5.ro/Gratuit/geytcmijtgq2tk/legea-nr-109-2022-pentru-aprobarea-ordonantei-de-

urgenta-a-guvernului-nr-8-2018-privind-reglementarea-unor-masuri-in-domeniul-sanatatii
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